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Articulo 40. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de su publicaciony
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto niimero 2559 de 2015.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 22 de diciembre de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.
La Directora del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Tatiana Orozco de la Cruz.

DECRETO NUMERO 2095 DE 2016

(diciembre 22)

por el cual se modifica la planta de personal Administrativo para la Prosperidad
Social y se dictan otras disposiciones.

ElPresidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio delas facultades constitucionales
y legales en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, los literales m) y n) del articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 37 del Decreto 2559 de 2015 establecid un régimen de transicion para
las funciones relacionadas con la sustitucion de cultivos ilicitos a cargo de la Direccion de
Gestion Territorial, hasta tanto entrara en operacion la Agencia de Renovacion del Territorio.

Que como consecuencia de la entrada en operacion de la Agencia de Renovacion del
Territorio se modifico la estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social suprimiendo la Direccion de Gestion Territorial, cuyas funciones fueron asumidas
por la citada Agencia.

Que como consecuencia de la modificacion de la estructura se requiere modificar la
planta de personal suprimiendo los empleos que cumplian funciones relacionadas con el
desarrollo territorial y la sustitucion de cultivos de uso ilicito.

Queel Departamento Administrativo de Prosperidad Social, presentd el estudio técnico de
que trata el articulo 46 de 1a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto-ley
019 de 2012 y articulos 2.2.12.1,2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015 para efectos
de modificar su planta de personal, el cual obtuvo concepto favorable del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Que la Direccion General del Presupuesto Ptiblico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico otorgé viabilidad presupuestal para modificar la Planta de Personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.
Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Suprimir de la planta de personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, los siguientes empleos:

N° de Cargos | Dependencia y Denominacion del Cargo | Cédigo | Grado
Despacho del Subdirector General de Programas y Proyectos
3 (Tres) Asesor 1020 18
2 (Dos) Asesor 1020 17
2 (Dos) Asesor 1020 16
5 (Cinco) Asesor 1020 14
30 (Treinta) Asesor 1020 13
8 (Ocho) Asesor 1020 12
Direccion de Gestion Territorial
1 (Uno) Director Técnico 0100 24
66 (Sesenta y seis) Profesional Especializado 2028 24
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 23
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 22
11 (Once) Profesional Especializado 2028 20
23 (Veintitrés) Profesional Especializado 2028 19
29 (Veintinueve) Profesional Especializado 2028 18
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 17
14 (Catorce) Profesional Especializado 2028 15
70 (Setenta) Profesional Universitario 2044 11
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 9
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 6
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 18
11 (Once) Técnico Administrativo 3124 17
4 (Cuatro) Técnico Administrativo 3124 16
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 22
6 (Seis) Auxiliar Administrativo 4044 16
5 (Cinco) Secretario Ejecutivo 4210 24
4 (Cuatro) Secretario Ejecutivo 4210 23
5 (Cinco) Conductor Mecanico 4103 20

Articulo 2°. Los servidores publicos de la planta de la Direccion de Gestion Territorial
cuyos cargos fueron suprimidos en el articulo primero del presente decreto seran incor-
porados directamente a los cargos equivalentes que se creen en la planta de personal de la
Agencia de Renovacion del Territorio.

Paragrafo. Los servidores publicos de la Subdireccion General de Programas y Proyectos
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social cuyos cargos fueron suprimidos
en el articulo primero del presente decreto que no sean incorporados directamente en la
planta de personal de la Agencia de Renovacion del Territorio se les deberd comunicar la
supresion efectiva de sus empleos.

Articulo 3°. Los servidores publicos que se encuentran prestando sus servicios en el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y que sean incorporados en cargos
equivalentes de la planta de personal de la Agencia de Renovacion del Territorio, no se
les exigiran requisitos distintos a los que acreditaron en el momento de su vinculacion al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Paragrafo. Los servidores publicos cuyos cargos se suprimen en el presente Decreto
continuaran ejerciendo las funciones y percibiendo laremuneracion mensual correspondiente
a los empleos que desempenan en el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, hasta tanto sean incorporados directamente en empleos equivalentes de la planta
de personal de la Agencia de Renovacion del Territorio.

Articulo4°. Los servidores publicos del Departamento Administrativo parala Prosperidad
Social cuyos empleos se suprimen en el presente decreto y que sean incorporados directa-
mente en la Agencia de Renovacion del Territorio, percibirdn a partir de su vinculacion en la
citada Agencia los beneficios salariales y prestacionales correspondientes al nuevo régimen.

Articulo 5°. De conformidad con la normativa vigente, los servidores publicos cuyos
cargos se suprimen en el articulo 1°y que acreditaron la condicion de padre o madre cabeza
de familia sin alternativa econdmica; tener limitacion visual, auditiva, fisica o mental; o
estar proximas a pensionarse en el término de tres (3) afios contados a partir de la vigencia
del presente decreto, seran incorporados directamente en empleos equivalentes que se creen
en la planta de personal de la Agencia de Renovacion del Territorio.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de su publicacion y modifica en lo pertinente
los Decreto 4966 de 2011 modificado por el Decreto 2562 de 2015.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 22 de diciembre de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.
La Directora del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Tatiana Orozco de la Cruz.

DECRETO NUMERO 2138 DE 2016
(diciembre 22)

por el cual se aprueba la creacion de una planta de personal de cardcter temporal
en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”.

El Presidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposicio-
nes” consagra que los organismos y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus
plantas de personal empleos de caracter temporal, y su creacion debera estar dirigida entre
otras, a suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar programas o
proyectos de duracion determinada en los procesos misionales y de apoyo.

Que el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto
19 de 2012, seiala que “Las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades
de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse
en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la Administracion y basarse
en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por la respectivas
entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP)”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” dentro
de sus funciones establecidas en las Leyes 7 de 1979, 1098 de 2006 y en los Decretos 334
de 1980, 1137 de 1999 y 987 de 2012, pretende adecuar y optimizar su organizacion, con
énfasis en las Direcciones Regionales, los Centros Zonales y las Defensorias de Familia.

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en sesiones
del 24 de agosto y 20 de septiembre de 2016 mediante Actas nimero 137 y 139, aprob6 el
tramite de formalizacion de la planta temporal para presentar el estudio técnico de creacion
de la nueva planta de empleos temporales del ICBF, ante las instancias pertinentes.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), present6 al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el correspondiente estudio técnico de que trata el
articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto-ley 019 de
2012 y los articulos 2.2.12.1 a2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar
la planta de personal, el cual emitié concepto técnico favorable.

Que el Departamento Nacional de Planeacion DNP con oficio nimero 20164320867511
del 18 de noviembre de 2016, expidio concepto favorable para la creacion de 3.737 empleos
temporales en la Planta de Personal para el ICBF por un periodo de cuatro afios contados a
partir del 1° de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2020, con cargo a los siguientes
proyectos de inversion: “Asistencia al modelo de intervencion social del ICBF a nivel na-
cional” con c6digo BPIN 2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir el



